
BUT 2-3 GEA parcours Gestion, Entreprenariat et 
Management d'Activités (Draguignan)

 ECTS
120 crédits  Durée

2 ans  Composante
IUT - Institut 
Universitaire de 
Technologie

Présentation

Organisation

Stages

Stage : Obligatoire
 
Les stages et les missions en entreprises font partie 
intégrante des programmes de formation du Département.

Pour les étudiants en deuxième et troisième année de BUT, 
les stages visent à accomplir une mission nécessitant la mise 
en œuvre de compétences acquises durant la formation.

Les stages opérationnels de huit semaines réservés aux 
étudiants de seconde année GEA (entre avril et juin). 
Ces stages sont obligatoirement assortis d’une mission 
opérationnelle.

Les stages opérationnels de douze semaines réservés aux 
étudiants de troisième année GEA (entre mars et juin).

Les offres de stages sont mises à la disposition des étudiants 
sur la plateforme Moodle, qui à leur tour se chargent de 
contacter l’entreprise de leur choix en vue de prendre rendez 
– vous et passer un entretien.
Si l’entretien s’avère concluant, une convention de stage est 
signée entre l’IUT, l’entreprise d’accueil et l’étudiant

Les SAÉ (situations d’apprentissage 
et d’évaluation)
Les SAÉ (situations d’apprentissage et d’évaluation) 
sont des mises en situation professionnelle au cours 
desquelles l'étudiant développe une compétence et fait la 
démonstration de l’acquisition de cette dernière.

Cette évaluation s’appuie sur la démarche portfolio, à savoir 
une démarche de réflexion et de démonstration portée par 
l’étudiant lui-même.En tant qu’ensemble d’actions, la SAÉ 
nécessite de la part de l’étudiant le choix, la mobilisation et 
la combinaison de ressources pertinentes et cohérentes avec 
les objectifs ciblés.

Les SAÉ prennent la forme de dispositifs pédagogiques variés, 
individuels ou collectifs, organisés dans un cadre universitaire 
ou extérieur, tels que des ateliers, des études de cas, des 
challenges et concours, des séminaires, des immersions au 
sein d’un environnement professionnel, des stages...

Les situations d’apprentissage et d’évaluation visent à :

• Favoriser le développement personnel des étudiants en 
prenant part à des activités de groupe,

• Mettre en pratique les acquis théoriques dispensés dans le 
cadre de la formation,

• Sensibiliser les étudiants à l’organisation d’une activité et à 
la conduite de projets,

• Développer des aptitudes fortes à la communication, 
aiguiser les sens de la négociation et de la gestion des 
conflits,

• Inciter les étudiants à porter un regard de gestionnaire sur 
des actions transversales.
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Infos pratiques

Contacts

IUT GEA Draguignan
 04 94 60 63 70
 secretariat.gead@univ-tln.fr
 Campus de Draguignan

Campus

 Campus Draguignan
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Programme

Organisation

Retrouvez ci-dessous le détail des contenus des enseignements par année, parcours et régime d'études :

BUT 2 GEA Parcours Gestion, entrepreunariat et management d'activités - Draguignan 
Alternance

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

Bonus S1 TD

Ateliers Artistiques S1 EC
Engagement Etudiant Niveau 1 EC
SUAPS S1 EC

Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat Ressource 1,5h 6,5h 4h

Outils et pilotage de l'organisation Ressource 3h 13h 12h

Management d'activités : Management opérationnel Ressource 3h 13h 12h

Management d'activités : Business Model Ressource 1,5h 12,5h 4h

De la recherche de l'idée à la création d'activité Situation 
Apprentissage 

Evaluation

52h

UE31 Analyser N2 UE 6 crédits

UE32 Décider N2 UE 6 crédits

UE33 Piloter N2 UE 6 crédits

UE34 Entreprendre N1 UE 6 crédits

UE35 Développer N1 UE 6 crédits

Environnement économique Ressource 6h 9h

Envir. jurid. : droit sociétés et travail relation individu. Ressource 18h 24h

Management d'activités : Stratégie Business Ressource 3h 10,5h

Fiscalité Ressource 3h 5h 2h

Traitement numérique des données : maths outils numériques Ressource 10h 8h

Contrôle de gestion Ressource 4,5h 5,5h 2h

Finance Ressource 13h 4h
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Expression/communication et culture générale Ressource 15h 6h

Anglais appliqué aux affaires Ressource 11h 10h

Projet Personnel et Professionnel Ressource 10h

Contribuer au développement ou à la création Situation 
Apprentissage 

Evaluation

52h

Démarche portfolio Situation 
Apprentissage 

Evaluation

Pénalité pour absences - Semestre 1 EC

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

Bonus S2 TD

Ateliers Artistiques S2 EC
Engagement Etudiant Niveau 1 EC
SUAPS S2 EC

Outils et pilotage de l'organisation : Business plan Ressource 1,5h 7,5h 6h

Management d'activités : Marketing opérationnel Ressource 3h 14h 10h

Management d'activités : Management opérationnel approfondi Ressource 1,5h 7,5h 6h

Construire un business plan pour vérifier la faisabilité Situation 
Apprentissage 

Evaluation

36h

Stage Stage

UE41 Analyser N2 UE 6 crédits

UE42 Décider N2 UE 6 crédits

UE43 Piloter N2 UE 6 crédits

UE44 Entreprendre N1 UE 6 crédits

UE45 Développer N1 UE 6 crédits

Environnement économique international Ressource 6h 9h

Environnement juridique : dt ents en diff dt T relation col. Ressource 10,5h 16,5h

Management d'activités : Stratégies Corporate Ressource 1,5h 7,5h

Traitement numériques données : maths outils numériques Ressource 15h 5h

Expression/communication et culture générale Ressource 16h 4h

Anglais appliqué aux affaires Ressource 12h 8h
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Projet Personnel et Professionnel Ressource 0,5h 10h

Participer, dans le respect des contraintes réglementaires Situation 
Apprentissage 

Evaluation

36h

Démarche portfolio Situation 
Apprentissage 

Evaluation

Pénalité pour absences - Semestre 2 EC

BUT 3 GEA Parcours Gestion, entrepreunariat et management d'activités - Draguignan F.I.

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

Bonus S1 TD

Ateliers Artistiques S1 EC
Engagement Etudiant Niveau 1 EC
SUAPS S1 EC

Env jur : droit de la concurrence et de la consommation Ressource 3h 9,5h 4h

Outils et pilot. de l'org. : Outils de gestion du manager Ressource 6h 15h 14h

Management d’activités : Management des équipes Ressource 4,5h 10,5h 6h

Manag d'activités : Management des relations commerciales Ressource 4,5h 13h 8h

Droit de la protection sociale Ressource 3h 7,5h

Approche des marchés internationaux Ressource 3h 12h

Techniques de commerce international Ressource 3h 15h

Assurer l'encadrement optimal d'une équipe Situation 
Apprentissage 

Evaluation

20h

Manager l'activité dans le respect du cadrage Situation 
Apprentissage 

Evaluation

20h

UE 51 _ Analyser . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 52 _ Décider . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 53 _ Piloter . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 54 _ Entreprendre . Niveau 2 UE 6 crédits

UE 55 _ Développer . Niveau 2 UE 6 crédits

Environnement économique Ressource 6h 9h
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Environnement juridique : droit numérique, admin. et public Ressource 7,5h 13,5h

Management d'activités : Théorie des organisations Ressource 6h 15h

Traitement numérique des données : maths outils numériques Ressource 15h 14h

Psychologie sociale Ressource 3h 6h

Expression/communication et culture générale Ressource 7h 6h

Anglais app. aux affaires Ressource 5h 10h

Projet Personnel et Professionnel Ressource 6h

Transformation numérique de l’organisation Situation 
Apprentissage 

Evaluation

40h

Démarche portfolio Situation 
Apprentissage 

Evaluation

Pénalité pour absences - Semestre 1 EC

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

Bonus S2 TD

Ateliers Artistiques S2 EC
Engagement Etudiant Niveau 1 EC
SUAPS S2 EC

Management d’activités : Management de l’innovation Ressource 3h 6h 6h

Manag d'activités : Communication corporate et e-reputation Ressource 3h 6h 6h

Droit des marchés publics Ressource 1,5h 10,5h

Accompagner le changement Situation 
Apprentissage 

Evaluation

10h

Piloter l’e-reputation d’une organisation Situation 
Apprentissage 

Evaluation

11h

Stage GEMA Stage

UE 61 _ Analyser . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 62 _ Décider . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 63 _ Piloter . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 64 _ Entreprendre . Niveau 2 UE 6 crédits

UE 65 _ Développer . Niveau 2 UE 6 crédits
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Environnement économique Ressource 3h 9h

Management d'activités : Analyse critique Ressource 3h 9,5h

Traitement numérique des données Ressource 10,5h

Expression/communication et culture générale Ressource 10h 2h

Anglais appliqué aux affaires Ressource 5,5h 8h

Projet Personnel et Professionnel Ressource 6h

Démarche portfolio Situation 
Apprentissage 

Evaluation

Pénalité pour absences - Semestre 2 EC

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

Bonus S1 TD

Ateliers Artistiques S1 EC
Engagement Etudiant Niveau 1 EC
SUAPS S1 EC

Env jur : droit de la concurrence et de la consommation Ressource 3h 9,5h 4h

Outils et pilot. de l'org. : Outils de gestion du manager Ressource 6h 15h 14h

Management d’activités : Management des équipes Ressource 4,5h 10,5h 6h

Manag d'activités : Management des relations commerciales Ressource 4,5h 13h 8h

Assurer l'encadrement optimal d'une équipe Situation 
Apprentissage 

Evaluation

20h

Manager l'activité dans le respect du cadrage Situation 
Apprentissage 

Evaluation

20h

Environnement économique Ressource 6h 9h

Environnement juridique : droit numérique, admin. et public Ressource 7,5h 13,5h

Management d'activités : Théorie des organisations Ressource 6h 15h

Traitement numérique des données : maths outils numériques Ressource 15h 14h

Psychologie sociale Ressource 3h 6h

Expression/communication et culture générale Ressource 7h 6h

Anglais app. aux affaires Ressource 5h 10h

Projet Personnel et Professionnel Ressource 6h
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Trait. numérique données : outils num. de gestion Ressource

Transformation numérique de l’organisation Situation 
Apprentissage 

Evaluation

40h

Démarche portfolio Situation 
Apprentissage 

Evaluation

UE 51 _ Analyser . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 52 _ Décider . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 53 _ Piloter . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 54 _ Entreprendre . Niveau 2 UE 6 crédits

UE 55 _ Développer . Niveau 2 UE 6 crédits

Pénalité pour absences - Semestre 1 EC

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

Bonus S2 TD

Ateliers Artistiques S2 EC
Engagement Etudiant Niveau 1 EC
SUAPS S2 EC

Management d’activités : Management de l’innovation Ressource 3h 6h 6h

Manag d'activités : Communication corporate et e-reputation Ressource 3h 6h 6h

Accompagner le changement Situation 
Apprentissage 

Evaluation

10h

Piloter l’e-reputation d’une organisation Situation 
Apprentissage 

Evaluation

11h

Stage GEMA Stage

Environnement économique Ressource 3h 9h

Management d'activités : Analyse critique Ressource 3h 9,5h

Traitement numérique des données Ressource 10,5h

Expression/communication et culture générale Ressource 10h 2h

Anglais appliqué aux affaires Ressource 5,5h 8h

Projet Personnel et Professionnel Ressource 6h
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Démarche portfolio Situation 
Apprentissage 

Evaluation

UE 61 _ Analyser . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 62 _ Décider . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 63 _ Piloter . Niveau 3 UE 6 crédits

UE 64 _ Entreprendre . Niveau 2 UE 6 crédits

UE 65 _ Développer . Niveau 2 UE 6 crédits

Pénalité pour absences - Semestre 2 EC
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